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si Vás dovolujeme pozvat na seminář



[bookmark: _Hlk212021454]„Motivace klienta ke změně v rámci sociální práce“

akreditace MPSV: Motivace klienta ke změně v rámci sociální práce. Akreditace č.: A2025/1637-SP/PC. (8. hodin) kombinovaná forma
akreditace MVČR: Motivace klienta ke změně v rámci sociální práce (videokurz) (program vypracovaný dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících ÚSC v aktuálním znění. (8 hodin)) Akreditace vzdělávací instituce AK/I-53/2017 

	Motivace klienta ke změně v rámci sociální práce (videokurz)

	Akreditace: 
	MPSV: A2025/1637-SP/PC (8. hodin) online forma 
MVČR: (program vypracovaný dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících ÚSC v aktuálním znění. (8 hodin)) Akreditace vzdělávací instituce AK/I-53/2017 (videokurz)


	Variabilní symbol: 
	20260100051 NOVINKA 

	Přednáší: 
	PhDr. Mgr. Bc. Táňa Faltisová-sociální kurátor pro dospělé-město Hodonín, lektor

	Termín konání: 
	16.10. 2026 (pátek) od 8.00,00 hod. (prezence od 7,30hod – 8,00 hod.)


	Místo konání: 
	ONLINE

	Cena:
	1 990 Kč / osoba

	Organizace: 
	TOP. Semináře s.r.o.  IČ: 06546897






Anotace
Vzdělávací program se týká problematiky motivace ke změně u klientů sociální práce a vychází z techniky motivačních rozhovorů. Definuje změnu jako proces přechodu od jednoho stavu k jinému, vymezuje předpoklady a fáze změny. Zdůrazňuje význam kvalitního vztahu mezi pracovníkem a klientem pro efektivitu vzájemné spolupráce. Podrobně se věnuje ambivalenci jakožto první fázi procesu změny, rozlišuje řeč změny a řeč status quo a jejich vliv na průběh změny. Podává přehled technik vedení motivačního rozhovoru, jejichž cílem je podpořit klienta v průběhu procesu změny. Zabývá se specifiky práce s klientem, který se jeví jako nemotivovaný a nespolupracující. Vyjasňuje roli pracovníka při práci s klientem usilujícím o změnu.

Cílové kompetence:
· absolventi upevňují své poznatky o problematice motivace ke změně, 
· absolventi doplňují informace o změně a předpokladech ke změně,
· absolventi se učí pochopit jednotlivé fáze procesu změny,
· absolventi doplňují svoje znalosti o možnostech pomoci lidem usilujícím o změnu,
· absolventi se seznamují se specifiky práce s klienty, kteří se jeví jako nemotivovaní,
· absolventi získávají povědomí o významu kvalitního vztahu mezi pracovníkem a klientem,
· absolventi se učí pochopit roli pracovníka v podpoře osob usilujících o změnu,
· absolventi doplňují informace o jednotlivých technikách vedení motivačního rozhovoru.

Součástí ceny je osvědčení o absolvování semináře, materiály k tématu v elektronické podobě 

Jak se přihlásit:  	
Zaplaťte účastnický poplatek a vyplňte přihlašovací formulář, prostřednictvím našich webových stránek www.topseminare.cz . Úředníci ÚSC mohou realizovat platbu za seminář až po obdržení faktury po semináři. Nejasnosti a dotazy rádi vyřídíme telefonicky či emailem (kontakty viz výše nebo na webových stránkách). Ve lhůtě tři dny a méně před konáním akce není možné zrušit účast na semináři. Kdykoli je možné nahlásit náhradníka na info@topseminare.cz. 

Zaplacení a smluvní podmínky: 
Úhradu semináře proveďte na náš účet č. 5000500032/5500 Raiffeisen Bank, neopomeňte uvést správný variabilní symbol. Daňový doklad obdrží účastníci v den konání semináře. V případě neúčasti se vložné nevrací, ale je možné poslat náhradníka. 
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